
Kiedy przeprowadzaliście Państwo ostatnio okresową kontrolę  
stanu BHP w zakładzie pracy?

Czy Regulamin Pracy obowiązujący w Państwa zakładzie pracy reguluje  
materię BHP?

Kiedy przeprowadzaliście Państwo ostatnio okresową kontrolę maszyn,  
urządzeń technicznych oraz narzędzi pracy?

Czy w Państwa firmie jest opracowany system zgłaszania  
przez pracowników naruszeń BHP?

Czy dokonują Państwo regularnych badań i pomiarów czynników szkodliwych 
dla zdrowia, rejestrując je i przechowują oraz udostępniają je pracownikom?

Czy w Państwa firmie jest opracowany system reagowania na zgłoszenia 
naruszeń BHP przez pracowników

Czy posiadają Państwo aktualną dokumentację pracowniczą w zakresie BHP 
wraz z kompletem dokumentów?

Czy w Państwa firmie dokonywane są konsultacje z pracownikami  
lub ich przedstawicielami w zakresie BHP?

Czy zakład pracy jest gotowy do zapewnienia pierwszej pomocy w nagłych 
przypadkach? Czy zapewniacie Państwo środki niezbędne do udzielania 
pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, zwalczania pożaru i ewakuacji 
pracowników? Czy wyznaczono pracowników do udzielania pierwszej pomocy? 

Czy pracownicy są wyposażani w środki ochrony indywidualnej, przewidziane  
do stosowania na danym stanowisku pracy? Czy jest to dokumentowane?

Czy Państwa firma jest przygotowana na kontrolę PIP, w szczególności ma 
opracowaną procedurę wewnętrzną oraz wyznaczone osoby do kontaktu z PIP?

Czy egzekwują Państwo przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji  
i porządku w procesie pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 
przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania 
przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy,  
w szczególności korzystając z kar przewidzianych przez kodeks pracy?
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Czy wiedzą Państwo jakich danych powinni żądać, a jakich nie mogą wymagać 
od pracowników w zakresie COVID-19? 

Czy zapewniacie Państwo pracownikom odpowiednie urządzenia  
higieniczno-sanitarne oraz dostarczacie niezbędne środki higieny osobistej  
w czasie epidemii? 

Czy dokonaliście Państwo aktualizacji oceny ryzyka zawodowego  
uwzględniając identyfikację zagrożeń fizycznych, biologicznych,  
chemicznych, a także psychospołecznych związanych z COVID-19  
oraz zapoznaliście z nią pracowników?

Czy mają Państwo przygotowaną  procedurę postępowania w przypadku 
podejrzenia zachorowania pracownika na COVID-19, jak również w przypadku 
wykrycia u pracownika zakażenia COVID-19?

Czy w przypadku pracowników wykonujących pracę zdalnie zapewniliście im 
państwo narzędzia do pracy zdalnej oraz bezpieczne i ergonomiczne warunki 
pracy zdalnej?

Czy stworzyliście Państwo plan działań obejmujący właściwe środki 
bezpieczeństwa i kontroli, działania prewencyjne i minimalizujące ryzyko 
zakażenia  pozwalające normalnie pracować i jednocześnie zapobiegać 
możliwości rozprzestrzenienia się COVID-19?

Czy realizują Państwo obowiązek spotkań komisji BHP w czasie trwania stanu 
epidemii np. w formie zdalnej?
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