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W PRZEDSIEBIORSTWIE

Kiedy przeprowadzaliscie Panstwo ostatnio okresowa kontrole
stanu BHP w zaktadzie pracy?

Kiedy przeprowadzaliscie Panstwo ostatnio okresowa kontrole maszyn,
urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy?

Czy dokonuja Panstwo regularnych badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia, rejestrujac je i przechowuja oraz udostepniaja je pracownikom?

Czy posiadajg Panstwo aktualna dokumentacje pracownicza w zakresie BHP
wraz z kompletem dokumentéow?

Czy pracownicy sa wyposazani w srodki ochrony indywidualnej, przewidziane
do stosowania na danym stanowisku pracy? Czy jest to dokumentowane?

Czy Regulamin Pracy obowigzujacy w Panstwa zaktadzie pracy reguluje
materie BHP?

Czy w Panstwa firmie jest opracowany system zgtaszania
przez pracownikdw naruszen BHP?

Czy w Panstwa firmie jest opracowany system reagowania na zgtoszenia
naruszen BHP przez pracownikow

Czy w Panstwa firmie dokonywane sag konsultacje z pracownikami
lub ich przedstawicielami w zakresie BHP?

Czy Panstwa firma jest przygotowana na kontrole PIP, w szczegdlnosci ma
opracowana procedure wewnetrzng oraz wyznaczone osoby do kontaktu z PIP?

Czy zaktad pracy jest gotowy do zapewnienia pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach? Czy zapewniacie Panstwo srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozaru i ewakuacji
pracownikéw? Czy wyznaczono pracownikdw do udzielania pierwszej pomocy?

Czy egzekwuja Panstwo przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdéw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

w szczegolnosci korzystajac z kar przewidzianych przez kodeks pracy?
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A COVID-19

Czy wiedzg Panstwo jakich danych powinni zadac, a jakich nie moga wymagac
od pracownikow w zakresie COVID-19?

O

Czy dokonaliscie Panstwo aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
uwzgledniajac identyfikacje zagrozen fizycznych, biologicznych,
chemicznych, a takze psychospotecznych zwigzanych z COVID-19
oraz zapoznaliscie z nig pracownikow?

O

Czy w przypadku pracownikow wykonujacych prace zdalnie zapewniliscie im
panstwo narzedzia do pracy zdalnej oraz bezpieczne i ergonomiczne warunki
pracy zdalnej?

Czy realizuja Panstwo obowiazek spotkan komisji BHP w czasie trwania stanu
epidemii np. w formie zdalnej?

Czy zapewniacie Panstwo pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczacie niezbedne srodki higieny osobistej
W czasie epidemii?

Czy maja Panstwo przygotowana procedure postepowania w przypadku
podejrzenia zachorowania pracownika na COVID-19, jak rowniez w przypadku
wykrycia u pracownika zakazenia COVID-19?

Czy stworzyliscie Panstwo plan dziatan obejmujacy wtasciwe srodki
bezpieczenstwa i kontroli, dziatania prewencyjne i minimalizujace ryzyko
Zakazenia pozwalajace normalnie pracowac i jednoczesnie zapobiegac
mozliwosci rozprzestrzenienia sie COVID-19?
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