Sygnalisci - nowe obowigzki dla przedsiebiorstw

Czy moja firma jest obowigzana do wdrozenia Procedury?
Od kiedy Procedura powinna obowigzywac?
Kto moze byc Sygnalistq?

Od kiedy Sygnalista podlega ochronie?



Juz za dwa miesigce (25. wrzesnia) zacznqg obowigzywa¢ nowe regulacje
prawne dla przedsiebiorcow obejmujgce zasady dokonywania zgtoszen
wewnetrznych, zewnetrznych oraz ujawnienia publicznego wykrytych
naruszen prawa. Podstawowym obowigzkiem przedsiebiorcow bedzie
posiadanie nie tylko procedury, ale takze systemu do zgtaszania
nieprawidfowosci, co zostato ujete w tresci niedawno uchwalonej ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Przedsiebiorcy powinni przygotowac wewnetrzng, pisemng procedure, w
ktorej  wyjasnione  bedq  mozliwe  sposoby  zawiadamiania 0
nieprawidfowosciach oraz sposob dalszego postepowania. Sygnalisci bedg
podlegac ochronie przed dziataniami odwetowymi, a nawet bedq mogli
dochodzi¢ odszkodowania w petnej wysokosci, w przypadku dopuszczenia sie
wobec nich dziatan odwetowych.



Czy moja firma jest obowiqgzana do wdrozenia
Procedury?

Kazdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 0sob bedzie musiat wdrozyc
wewnetrzng procedure zgtoszen dla sygnalistow. Do liczby 50 o0sob
wykonujgcych prace zarobkowg na rzecz podmiotu wlicza sie pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty lub osoby swiadczgce prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju
pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Tym samym wiele
firm bedzie miato nowe obowiqzki!



Od kiedy Procedura powinna obowiqgzywac?

Procedura powinna obowigzywac od 25 wrzesnia 2024 r., przy czym jej tresc
nalezy ustalic po konsultacjach z zaktadowq organizacjq zwiqgzkowq albo
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli w podmiocie prawnym dziata
wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo z przedstawicielami
0sob swiadczgcych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie
przyjetym w podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa
organizacja zwigzkowa. Konsultacje trwajq nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz
10 dni od dnia przedstawienia projektu przez pracodawce. Procedura
zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci 0sob wykonujgcych prace w sposob przyjety u pracodawcy.



Kto moze byc Sygnalistg?

Sygnalistg moze bycC osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracq, w
tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik

/) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

8) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;



Kto moze byc Sygnalistg?

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

13) zotnierz,

Sygnalistg moze byc takze osoba fizyczna w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z pracq przed nawiqgzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawny lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.



Od kiedy Sygnalista podlega ochronie?

Sygnalista podlega ochronie od dokonania zgfoszenia Ilub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sqdzic, ze
informacja bedqca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

W kolejnej czesci odpowiemy na pytania:

Jakie naruszenia podlegajg zgtoszeniu?

Jak wytonic przedstawicieli osob swiadczgcych prace na rzecz pracodawcy?
Jakie typy kanatow zgtoszen wewnetrznych mozna zastosowac w procedurze?
Czy mozna wybrac wiecej niz jeden kanat wewnetrzny?

Czy warto w organizacji dopuscic zgtoszenia anonimowe?

Co grozi sygnaliscie dziatajgcemu w ztej wierze?

Co grozi pracodawcy za niewprowadzenie procedury?



Krotki okres wejscia w zycie ustawy o ochronie sygnalistow stawia przed
przedsiebiorcami sporo wyzwan. Pracodawcy mogq napotkac trudnosci z
wdrozeniem odpowiednich systemow zgtoszeniowych, przeszkoleniem
personelu czy dostosowaniem wewnetrznych procedur. To moze skutkowac
niezgodnosciami z obowiqzujgcym prawem. To z kolei moze prowadzic do
konsekwencji i potencjalnych sankcji.

Kancelaria wdrozyta juz procedury wewnetrzne w kilku podmiotach. Jezeli sq
Panstwo zainteresowani, zapraszamy do konsultacji z naszq Kancelarig.



