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Szanowni Panstwo,

Poczatek nowego roku wigze sie nieodzownie
ze zmianami w prawie, ktére wptywaja na realia
prowadzenia biznesu. Chcac przedstawi¢ Panstwu
w zwieztej i przystepnej formie najwazniejsze in-
formacje na temat ostatnich oraz zblizajacych sie
zmian prawnych, prezentujemy pierwszy w 2025 r.
Niezbednik Prawno-Podatkowy Kancelarii M. KRO-
TOSKI Adwokaci i Radcy Prawni. ZawarliSmy w nim
najistotniejsze, w naszej ocenie, NOWOSCi W prawie
z perspektywy przedsiebiorcow. Zapraszamy za-
tem do zapoznania sie z przygotowanym opraco-
waniem, zawierajgcym zbidr informacji na temat
nowych obowigzkéw dla biznesu oraz nowosci
z zakresu podatkéw i prawa pracy. Jezeli zapre-
zentowane informacje przykuly Panstwa uwage
lub chcieliby Panstwo uzyskac¢ wiecej szczegdtow
na temat opisanych zagadnien, serdecznie zache-
camy do kontaktu z Kancelaria.

'I( adw. Maciej Krotoski
u z Zespotem Kancelarii
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1. Nowe obowigzki dla sprzedawcow internetowych.
Potencjalnie wysokie kary finansowe.

|. Nowe obowiagzki dla biznesu

Od 13 grudnia 2024 r. obowigzuje tak zwane Roz- Wazne!

porzadzenie GPSR, ktére ma na celu zapewnienie,
aby kazdy produkt sprzedawany na rynku unij-

nym byt bezpieczny dla konsumentéw. gulacjom.

GPSR naktada szereg obowigzkéw na rézne pod-
mioty gospodarcze zwigzane z fancuchem dostaw,
w tym producentdéw, importeréw i dystrybutoréw.
Wprowadza liczne obowiazki, ktérych przyktady

wskazujemy ponizej.

1. Producenci - musza zaprojektowac, przetesto-
wac i oznakowac produkty zgodnie z wymoga-
mi GPSR, zapewni¢ bezpieczenstwo produk-
tow i oznaczy¢ produkty zgodnie z wymogami
GPSR. Obowigzkowe jest réowniez prowadzenie
dokumentacji technicznej, w tym zapewnienie
instrukcji i informacji o bezpieczenstwie oraz

rejestru zgtoszen od klientow.

2. Importerzy - odpowiadajg za sprawdzenie, czy
produkty wprowadzane na rynek spetniajg wy-
mogi bezpieczenstwa oraz sg odpowiednio ozna-
kowane. Importerzy powinni przechowywac ko-

pie dokumentacji technicznej przez 10 lat.

3. Dystrybutorzy — maja obowiazek weryfikacji,
czy produkty sa zgodne z wymogami dotycza-
cymi oznakowania (nazwa lub znak towarowy),
a takze czy zawieraja niezbedne instrukcje i in-
formacje o bezpieczenstwie oraz czy byty do-
stosowane do jezyka kraju, w ktérym produkt
jest sprzedawany. Obowigzek pracy z organami
nadzorczymi obejmuje koniecznos¢ przedsta-
wienia szczegodtowych informacji o tancuchu
dostaw. Dane te musza by¢ przechowywane

przez 6 lat od momentu dostarczenia produktu.

Podsumowanie:

Dla kogo: Przedsiebiorcow, w szczegodl-
nosci z branzy e-commerce (wtascicieli
sklepdéw internetowych), ale takze pro-
ducentdw, importeréw czy dystrybuto-

row.

Od kiedy: Obowiazki wynikajace z Roz-
porzadzenia obowiazuja od 13 grudnia
2024 r.

Co grozi za naruszenie przepiséw:
Sankcje za naruszenie Rozporzadze-
nia maja zostac¢ zaktualizowane w no-
wej ustawie, ktéra obecnie znajduje sie
na etapie konsultacji. Jednak na podsta-
wie obowigzujacych przepiséw za czesé
naruszen juz teraz moga by¢ nakfadane
administracyjne kary pieniezne w wyso-
kosci do 100 tysiecy ztotych. Nowy pro-
jekt przewiduje goérna granice takich kar

w kwocie 1T miliona ztotych.

GPSR dotyczy wytacznie produktéw konsumenc-
kich (B2C). Transakcje B2B nie podlegajg tym re-
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

2. E-Doreczenia obowigzkowe dla przedsiebiorcow.

Wraz z poczatkiem 2025 r. tzw. e-Doreczenia zosta-
ty wprowadzone w najszerszym dotychczas zakre-
sie. Oto, co w tej kwestii ustawodawca przewidziat

wzgledem przedsiebiorcow.

?

o

Czym s3 e-Doreczenia?

Jest to system teleinformatyczny, ktory
stuzy¢ ma nadawaniu i odbieraniu ko-
respondencji w formie elektronicznej,
co bedzie réwnowazne z listem pole-
conym za potwierdzeniem odbioru.
Jak mozna przeczytac¢ na stronach rza-
dowych, rozwigzanie to ma docelowo
zastgpi¢ przesytanie pism urzedowych
droga pocztows i przez ePUAP.

W jakim zakresie i od kiedy przedsiebiorcy maja
obowigzek utworzenia adresu do doreczen elek-
tronicznych?

- Wszyscy przedsiebiorcy wpisani do Krajo-
wego Rejestru Sadowego beda zobowigzani
stosowac e-Doreczenia od 1 kwietnia 2025 r.
Z kolei nowe podmioty, dopiero rejestruja-
ce sie w KRS, maja obowigzek utworzy¢ adres
do e-Doreczen juz teraz, stanowi to bowiem

niezbedny element rejestracji.

Przedsiebiorcy, ktorzy zostali wpisani do CEiDG:
poczawszy od 1 stycznia 2025 r. (nowi przed-
siebiorcy) maja obowigzek utworzy¢ adres do
doreczen elektronicznych w ramach procesu
rejestracji;

przed 1 stycznia 2025 r. (starzy przedsiebiorcy)
beda zobowigzani do stosowania e-Doreczen
od 1 pazdziernika 2026 r.

w stosunku do ,starych” przedsiebiorcow
przewidziano jednak pewien wyjatek, a mia-
nowicie utworzenie adresu do e-Doreczen
bedzie obowigzkowe w przypadku doko-
nywania przez nich jakichkolwiek wpiséw
w CEIDG po 1 lipca 2025 r. (np. zmiany adresu
do doreczen) — woéwczas elektroniczng skrzynke
do cyfrowych poleconych beda oni musieli po-
siadac¢ w chwili ztozenia wniosku.
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

3. Zmiany w Polskiej Klasyfikacji Przedsiebiorcow
(PKD) — co musisz wiedziec?

Z dniem 1 stycznia 2025 roku weszty w zycie istotne
zmiany w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
majace na celu dostosowywanie polskiej klasyfika-
cji do europejskich standardow.

Jakie obowigzki maja w zwigzku z tym przedsie-
biorcy?

1. Przedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dziatalnosé¢
gospodarczg przed 1 stycznia 2025 r. powinni:

»  Przeanalizowac¢ swoje aktualne kody PKD.

»  Zidentyfikowa¢ odpowiednie kody zgodne
z nowa klasyfikacja.

»  Ztozy¢ wniosek o aktualizacje danych w KRS
lub CEIDG - w odpowiednim terminie !

»  Co wazne! Przy kazdej zmianie wpisu, system
CEIDG lub KRS - bedzie wymagat dostosowa-
nia kodéw PKD do nowej klasyfikacji PKD 2025.

» W przypadku, gdy dziatalnos¢ gospodarcza
obejmuje wiecej niz jeden obszar dziatalnosci,
konieczne bedzie wskazanie kodéw odpowia-

dajacych kazdemu z nich.

2. Przedsiebiorcy rozpoczynajacy dziatalnosé
gospodarcza od 1 stycznia 2025 r. musza wy-
bra¢ kod PKD wedtug juz nowej klasyfikacji
PKD 2025.

Czy jest okres przejsciowy?

Tak, przewidziano okres przejsciowy, ktéry wynosi
2 lata — ALE dotyczy on tylko przedsiebiorcow, kto-
rzy na dzien 1stycznia 2025 r. byli wpisani juz do CE-
IDG lub KRS.

Jesli przedsiebiorca przez 2 lata nie dokona aktuali-
zacji wpisu, planowane jest automatyczne przekla-
syfikowanie kodéw PKD 2007 na PKD 2025 zgodnie
z okreslonymi przez GUS tzw. ,kluczami przejscia
(powiazan)”. Znajda sie one w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
Sci (PKD).

Kody PKD okreslajg zakres dziatalnosci firmy i moga
wptywac na:

Forme opodatkowania.

Obowigzek posiadania kasy fiskalnej.

Zasady rejestracji VAT.

Podsumowanie:

Dla kogo: Wszystkich przedsiebiorcow.

Od kiedy: Obowiazek aktualizacji kodu
PKD wszedt w zycie 1 stycznia 2025 r.
.Starzy” przedsiebiorcy powinni w ciagu
dwadch lat dokonac¢ aktualizacji.

Co grozi za brak dostosowania sie
do zmian: Przepisy nie przewiduja sank-
cji za brak dokonania zmiany, natomiast
od 1stycznia 2027 r.zmiana nastgpi auto-
matycznie, zgodnie z odgdrnie ustalony-

mi wzorami.

|
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

4. Nowe regulacje dotyczace zgdd marketingowych.
Jak dostosowac strategie marketingowa?

W listopadzie 2024 r. weszly w zycie nowe przepisy
— Prawo komunikacji elektronicznej, ktére zastapi-
to Prawo telekomunikacyjne. Przedsiebiorcy, ktorzy
korzystali z narzedzi marketingu bezposredniego,
takich jak poczta elektroniczna, telefon, SMS lub
powiadomienia PUSH i wysytali za ich pomoca in-
formacje handlowe, musza przygotowac¢ zmiany
w tresci zgdéd odbieranych od klientow. W skrécie
- kazdy przedsiebiorca, ktory wysyta materiaty mar-
ketingowe lub informacje handlowe do swoich od-

biorcéw ustug.

Do prowadzenia marketingu elektronicznego, nie-
zaleznie od kanatu komunikacji, konieczne jest uzy-
skanie odpowiedniej zgody od abonenta lub uzyt-
kownika korcowego. Nowe przepisy wprowadzaja
pojecie ,jednej zgody marketingowej”, ktéra obej-
muje rézne formy komunikacji, jednak nie zwalnia
to z obowigzku precyzyjnego okreslenia, na ktoére
kanaty komunikacyjne zgoda zostata wyrazona.
Poprzez zmiany rozszerzono takze ochrone na B2B
i osoby prawne. Wszystkie te elementy maja na celu
zapewnienie maksymalnej ochrony uzytkownikdw,
a ich spetnienie jest niezbedne, aby przedsiebior-
cy mogli legalnie prowadzi¢ dziatania marketin-
gowe. Co z dotychczas odebranymi zgodami?
Czy w dalszym ciggu mozemy z nich korzystac¢?

Tak, o ile spetniaja wymogi PKE i RODO. Nalezy
pamietac, ze prowadzenie dziatarh marketingowych
bez waznej zgody uzytkownika moze prowadzi¢
do natozenia kar finansowych. W przypadku mar-
ketingu skierowanego do konsumentéow (B2C),
naruszenia moga skutkowac karami do 10% przy-
chodu przedsiebiorstwa. Natomiast w przypadku
marketingu B2B, kary moga wynies¢ 3% przycho-
du. Tak wysokie sankcje majag na celu zniechecenie

do prowadzenia dziatan marketingowych bez
odpowiedniej zgody oraz ochrone uzytkownikéow
przed niechcianymi tresciami marketingowymi.

Podsumowanie:

Dla kogo: Przedsiebiorcéw, ktérzy korzy-
stali z narzedzi marketingu bezposred-
niego z konsumentami, a od teraz takze

z innymi przedsiebiorcami.

Jakie obowiazki wynikaja ze zmian:
Koniecznos¢ weryfikacji dotychczas sto-
sowanych zgdd marketingowych przesy-
tanych do klientéw oraz ich ewentualne
dostosowanie do obecnych wymogow
prawnych.

Co grozi za naruszenie obowigzku
uzyskania zgody marketingowej: Kary
finansowe w wysokosci od 3% do 10%
przychodu przedsiebiorstwa za poprzed-
ni rok kalendarzowy.
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

5. Obowiazki dla przedsiebiorcow wynikajace
z Europejskiego Aktu o Dostepnosci oraz polskiej
ustawy o dostepnosci.

©

Europejski Akt o Dostepnosci w Przestrzeni Cyfro-
wej (European Accessibility Act - EAA) to dyrektywa
Unii Europejskiej, ktéra ma na celu zapewnienie,
ze produkty i ustugi cyfrowe sg dostepne dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. Oto odpowiedzi na Two-

je pytania:

Kogo obowiazuje?

EAA obowigzuje nastepujgce podmioty:
Dostawcéw produktéw i ustug cyfrowych, ta-
kich jak strony internetowe, aplikacje mobilne,
platformy e-commerce, a takze ustugi zwigzane
z transportem, bankowoscia i innymi sektorami.
Instytucje publiczne oraz ich strony interneto-
we i aplikacje.

Przedsiebiorstwa dziatajace w réznych sekto-
rach, ktére swiadcza ustugi dostepne dla ogotu

spoteczenstwa.

Od kiedy obowigzuje?

W Polsce obowigzuje juz ustawa, ktéra wprowadza
dyrektywe do krajowego porzadku prawnego. Wej-
dzie ona w zycie 28 czerwca 2025 r.

Jakie obowiazki wprowadza?

EAA wprowadza szereg obowiazkow, w tym:
Zwiekszenie dostepnosci produktow i ustug
cyfrowych dla oséb z réznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci.

Wymogi dotyczace projektowania stron in-
ternetowych i aplikacji, aby byly one zgodne
z wytycznymi WCAG (Web Content Accessibili-
ty Guidelines).

Obowiazek przeprowadzania audytéw i testéw
dostepnosci dla produktéw i ustug.
Wprowadzenie procedur zgtaszania i rozpatry-
wania skarg w przypadku braku dostepnosci.

Kary za niedostosowanie sie do przepisow EAA
moga obejmowac:
Kary finansowe.
Obowiagzek naprawy btedow w zakresie do-
stepnosci, co moze wigzac sie z dodatkowymi
kosztami.
Zakaz udostepniania produktu lub ustugi
na rynku.
Obowigzek poinformowania konsumentéw

o uchybieniach.
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Przedsiebiorcy, ktérych moga dotyczyé nowe wy-
mogi, powinni z wyprzedzeniem zapozna¢ sie
z projektowanymi zmianami, w szczegdlnosci
w celu ustalenia, czy oferowane przez nich pro-
dukty i ustugi sg objete nowymi wymogami, a tak-
ze jakie dziatania powinni podjac, aby dostosowac

je przepisow.

Podsumowanie:

Dla kogo: Przedsiebiorcéw (m. in. pro-
ducentdw, dystrybutordw, importerdw,
ustugodawcow) oferujacych produkty
lub ustugi, na przykiad takiej jak han-
del elektroniczny (w tym e-commerce),
ustugi audiowizualne i medialne, pro-

dukty telekomunikacyjne.

Jakie obowiazki naktadajg nowe prze-
pisy: Koniecznos$¢ dostosowania niekto-
rych produktéw i ustug do potrzeb oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawno-
Sci, przeprowadzenia audytéw oferowa-
nych produktéw lub ustug pod katem
ich zgodnosci z wymogami ustawy i inne
obowiazki.

Od kiedy: Ustawa wdrazajaca dyrektywe
do polskiego prawa wejdzie w zycie 28

czerwca 2025 r.

Co grozi za naruszenie przepiséw: Pro-
jekt ustawy za naruszenie obowiazkow
Z niej wynikajacych przewiduje kary fi-
nansowe w wysokosci do dziesieciokrot-
nosci przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia za rok poprzedni, nie wiecej
jednak niz 10% obrotu osiggnietego
w roku obrotowym poprzedzajacym rok

natozenia kary.

10



KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

|. Nowe obowiagzki dla biznesu

6. Aktualizacja polskiej ustawy sankcyjnej
—na co zwrocic uwage?

26 lutego 2025 r. wchodza w zycie nowe przepisy
dotyczace sankcji na Rosje, ktdre naktadaja nowe
obowigzki na podmioty dokonujace tranzytu towa-
row przez terytorium Rosji lub Biatorusi oraz pod-
mioty dokonujace wywozu towarow do panstw,
w ktérych podejrzewa sie omijanie sankcji ustano-

wionych w zwigzku z wojng na Ukrainie.

Oswiadczenie o braku naruszen sankcji w kon-

tekscie przewozu towaréw

Nowe obowigzki dotycza w szczegdlnosci podmio-

tow, ktore:

1. eksportujg towary objete sankcjami unijnymi
do panstw, co do ktdérych istnieje ryzyko, ze bio-
rag udziat w obchodzeniu sankcji lub

2. przewoza te towary w procedurze tranzytu

przez teren Rosji lub Biatorusi.

Jezeli chociaz jeden z powyzszych warunkéw jest
spetniony, to podmiot zobowigzany ma obowigzek
dotaczenia okreslonego oswiadczenia do zgtosze-
nia celnego, w ktérym nalezy wskazac, ze:

1. tranzyt przez terytorium Ros;ji lub Biatorusi sta-
nowi jedynie czes¢ trasy przewozu towaréw
(poczatek i koniec trasy nie znajduje sie w Rosji
lub na Biatorusi),

2. tranzytowane towary nie beda podlegac¢ od-
sprzedazy, przetwarzaniu, sktadowaniu i ustu-
gom Swiadczonym przez podmioty, na ktdre
natozono sankcje unijne,

3. miejscem koncowego przeznaczenia towaréw
jest panstwo trzecie inne niz Rosja lub Biatorus.
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To nie koniec, poniewaz w terminie 45 dni
od dnia wyprowadzenia towaréw poza obszar celny
UE podmioty zobowigzane sg do przedtozenia na-
czelnikowi urzedu celno-skarbowego dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie odprawy celnej towa-

row z panstwa przeznaczenia.

Nieprzedstawienie dokumentu
wiaze sie z ryzykiem natozenia kary
pienieznej do 500.000,00 zi.

IN
($(=

Co grozi za naruszenie przepisdw sankcyjnych
oprocz wskazanej kary pienieznej? Dodatkowa
konsekwencjg moze by¢ zajecie towardw przez
urzad celno-skarbowy, a w dalszym kroku nawet ich
przepadek na rzecz Skarbu Panstwa. Z kolei utrata
towardw przez np. przewoznika moze prowadzi¢ do
jego odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec

innych oséb (np. wiasciciela towaru).

Podsumowanie:

Dla kogo: Przede wszystkim eksporte-
row oraz przedsiebiorcow z branzy trans-

portowej i tranzytowe,.

Czego dotyczy obowigzek: Zawierania
wymaganych prawem oswiadczen, skta-
dania odpowiednich informacji okreslo-
nym organom w przypadku tranzytu lub
eksportu towaréw z udziatem lub moz-
liwym udziatem panstw objetych sank-
cjami lub w ktérych sankcje moga byc¢

omijane.

Co grozi za naruszenie przepiséw:
W zaleznosci od rodzaju naruszenia,
przedsiebiorca moze zosta¢ ukarany
karg do 500.000 zi, zajeciem towardow
lub przepadkiem towardéw na rzecz Skar-
bu Panstwa. Niekiedy moze narazi¢ sie

na odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza.

12
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

7. NIS2 — Wyzwanie i szansa dla Przedsiebiorcow

?

Co to jest NIS2?

NIS2 to unijna dyrektywa dotyczaca
bezpieczenstwa sieci i informacji, ma-
jaca na celu wzmocnienie cyberbez-
pieczenstwa w Europie. Jest to konty-
nuacja weczesniejszej dyrektywy NIS,
ktorej celem jest poprawa odpornosci
infrastruktury krytycznej oraz wspotpra-
cy miedzy krajami w zakresie cyberbez-

pieczenstwa.

Kogo obowiazuje NIS2?

Dyrektywa obejmuje przedsiebiorstwa dziatajace
w kluczowych sektorach, takich jak:

1.  Energetyka

Transport

Ochrona zdrowia

Ustugi cyfrowe

Woda pitna i scieki

oA WN

Infrastruktura finansowa

Od kiedy obowigzuje NIS2?

Dyrektywa NIS2 weszta w zycie 16 stycznia 2023
roku, jednak poszczegdlne panstwa cztonkowskie
UE miaty czas do 18 pazdziernika 2024 roku, aby
wdrozy¢ jej zapisy do krajowego prawa. Oznacza to,
ze przedsiebiorcy musza dostosowac swoje dziata-

nia do nowych wymogow w tym okresie.

Wymogi dla przedsiebiorcéw w zwigzku z NIS2
1. Zarzadzanie ryzykiem - konieczno$¢ wdrozenia

procedur zarzadzania ryzykiem cybernetycznym

Zgtaszanie incydentéw - obowiagzek informo-
wania o powaznych incydentach cybernetycznych
Ochrona infrastruktury krytycznej — dodatko-
we srodki ochrony w kluczowych sektorach
Wspétpraca z innymi organizacjami - wymia-
na informacji o zagrozeniach z innymi organi-
zacjami

Szkolenia i $wiadomosé - regularne podno-
szenie Swiadomosci i kultury bezpieczenstwa

w firmach
v
c—
Podsumowanie:

Dla kogo: wszystkich przedsiebiorcow
dziatajacych w sektorach krytycznych,
takich jak energetyka, transport, finanse,
zdrowie, woda oraz dostawcy ustug cy-

frowych.

Od kiedy: Dyrektywa obowiazuje od 16
stycznia 2023 roku, a panstwa cztonkow-
skie miaty czas do 18 pazdziernika 2024
roku na implementacje przepisow.

Co grozi za brak dostosowania sie
do zmian: wysokie kary finansowe, a tak-
ze potencjalne straty w reputacji i ryzyko
utraty zaufania klientéw oraz partnerow
biznesowych.
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

8. Nowe regulacje w zakresie MDR | przedawnienia:

Co zmieni Ministerstwo Finansow?

Ministerstwo Finanséw zapowiedziato wprowadze-
nie istotnych zmian dotyczacych mechanizmu ra-
portowania schematéw podatkowych (MDR) oraz
zasad przedawnienia zobowigzan podatkowych,
majace na celu uproszczenie przepiséw i dostoso-

wanie polskiego prawa do unijnych regulacji.

Co to jest MDR?

Mechanizm raportowania schematoéow
podatkowych (MDR) zostat wprowadzo-
ny w Polsce w odpowiedzi na dyrektywe
unijng, Majaca na celu przeciwdziata-
nie agresywnemu planowaniu podat-
kowemu. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, doradcy podatkowi oraz
przedsiebiorcy sa zobowigzani do zgta-
szania schematdw, ktére moga pro-

wadzi¢ do unikania opodatkowania.
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Planowane zmiany

1.

Zwolnienie z obowigzku raportowania MDR
— radcy prawni, adwokaci, doradcy podatkowi
oraz rzecznicy patentowi beda tylko informo-
wac klientdw o koniecznosci zgtoszenia sche-
matéw, zamiast raportowac je sami.
Upowaznienie ministra finanséw do wyda-
wania rozporzadzen — minister finanséw be-
dzie mogt zwalniac niektdre transakcje i grupy
z obowigzku raportowania.

Uchylenie obowigzku raportowania MDR-2 -
zniesienie obowigzku skfadania zawiadomien
MDR-2.

Ograniczenie obowigzku przekazywania
MDR-3 - obowigzek sktadania MDR-3 tylko raz
w roku, z mozliwoscia podpisania przez petno-
mocnika.

Obnizenie kar za nieprzekazywanie informa-
cji — kara grzywny za brak raportowania sche-
matéw podatkowych spadnie z 720 do 240 sta-
wek dziennych.

Zaniechanie sankcji za nieprzekazanie da-
nych - brak sankcji za opdznienia w przekazy-
waniu danych.

Uchylenie obowigzku nadawania NSP - znik-
nie obowigzek nadawania Numeru Schematu
Podatkowego (NSP) przez szefa KAS, jesli juz
zostat on nadany przez inny podmiot.

Ztozenie wnioskéw do Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego — minister finanséw uzyska
mozliwosé sktadania wnioskéw do Naczelnego
Sadu Administracyjnego by zapewnic¢ jednolite

stosowanie przepisow.

Podsumowanie:

Dla kogo: wszystkich przedsiebiorcow,
doradcéw podatkowych i podatnikéw
zobowigzanych do raportowania sche-
matow podatkowych (MDR).

Ood kiedy: planowane przyjecie przez
Rzad projektu w Il kwartale 2025 .

Cel zmian: uproszczenie procedur zgta-
szania schematéw podatkowych, wy-
dtuzenie terminéw na ich zgtaszanie,
obnizenie obcigzern administracyjnych
i zwiekszenie efektywnosci egzekwowa-

nia zobowigzan podatkowych.
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|. Nowe obowiagzki dla biznesu

9. PrzysztosC rynku nieruchomosci: Czy regulacje
prawne moga wptyna¢ na wartosc dziatek?

Zgodnie z nowymi przepisami, do 1 stycznia 2026 r.
kazda gmina bedzie zobowigzana do uchwalenia
planéw ogdlnych, z ktérych bedzie wynika¢, gdzie
bedzie mozliwe uzyskanie decyzji o warunkach za-
budowy.

Czy dziatki stang sie bezwartosciowe?

Gmina moze, ale nie musi, wyznaczy¢ obszary uzu-
petnienia zabudowy (OUZ), co sprawia, ze wiele
dziatek moze stac sie bezwartosciowych, jezeli wia-
Sciciele nie zdaza ztozy¢ wnioskdw o warunki zabu-
dowy na starych zasadach.

Czy zmiany naruszajg Konstytucje?
Eksperci wskazuja, ze takie zmiany moga naruszac

konstytucyjne prawo ochrony wiasnosci, a wpro-

wadzenie przepisdw ograniczajacych zabudowe
budzi watpliwosci co do ich zgodnosci z Konstytu-
cja. Zdaniem ekspertéw, wprowadzenie przepiséw,
ktore praktycznie pozbawiaja wiascicieli dziatek
mozliwosci zabudowy, budzi powazne watpliwosci

co do zgodnosci z Konstytucja.

Mechanizmy odszkodowawcze

Postulowane jest wprowadzenie mechanizmow
odszkodowawczych dla wiascicieli nieruchomosci,
ktdore zostana pozbawione mozliwosci zabudowy.
Powinni oni mie¢ prawo do wykupu nieruchomo-
Sci przez gmine lub otrzymania odszkodowania
za utrate wartosci dziatki.

Podsumowanie:

Zmiany w przepisach dotyczacych wa-
runkéw zabudowy stajg sie coraz bar-
dziej kontrowersyjne, a wielu ekspertow
domaga sie rewizji oraz wprowadzenia
mechanizmdw gwarantujacych wiasci-
cielom nieruchomosci odpowiednie za-
bezpieczenia.
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ll. Zmiany w podatkach. Co warto wiedziec?

1. Estonski CIT — czy warto skorzystac
Z tej formy opodatkowania?

T
o

Ryczatt od dochoddéw spdtek (tzw. estonski CIT) jest
forma opodatkowania budzaca nierzadko duze za-
interesowanie, wokot ktorej jednoczesnie funkcjo-
nuje wiele mitow. Skorzystanie z tego rozwigzania
moze wigzac¢ sie z szeregiem korzysci, natomiast
nie dla kazdego podmiotu bedzie to rozwigzanie
optymalne.

Czym rézni sie estonski CIT od klasycznego po-

datku CIT?
Przede wszystkim nie kazdy moze skorzystac
estonskiego CIT-u. Ustawa wymienia szereg
warunkoéw koniecznych do spetnienia przez
spotke, aby mogta wybrac te forme opodatko-
wania. Wéréd nich wymieni¢ mozna np. obo-
wigzek zatrudniania na umowie o prace co naj-
mniej 3 0sdb w przeliczeniu na petne etaty.
Estorski CIT najczesciej jest rozwazany
ze wzgledu na nizsze niz przy klasycznym CIT
opodatkowanie dywidend od zyskéw spoiki.
Potencjalnie najwieksze korzysci z estonskiego
rozwigzania moga odnies¢ wieksi podatnicy
(w ich przypadku efektywna stawka podatko-
wa, tj. CIT + PIT wyniesie 25% zamiast 34,39%

na klasycznym CIT). W przypadku matych
podatnikéw oraz tych dopiero rozpoczyna-
jacych dziatalnos¢ gospodarcza stawka ta
wyniesie 20% w poréwnaniu do 26,29% przy kla-
sycznym CIT.

Przypominamy, ze matym podatnikiem CIT
jest podatnik, u ktérego wartos¢ przychodéw
ze sprzedazy (wraz z kwota podatku VAT) nie
przekroczyta w poprzednim roku podatkowym
kwoty 2 miliondw euro w przeliczeniu na ztote.
Inny moment powstania obowigzku podat-
kowego. Przy klasycznym CIT podatnik odpro-
wadza miesieczne zaliczki na poczet podat-
ku dochodowego, podczas gdy decydujac sie
na estonski CIT nie ma obowigzku zaptaty po-
datku do czasu wyptaty zysku ze spotki.

v

Podsumowanie:

Jak wida¢, estonski CIT moze potencjal-
nie przynies¢ wiele korzysci tym, ktérzy
sie na niego zdecyduja. Nie zawsze i nie
dla kazdego bedzie to jednak rozwigza-
nie optymalne, zatem kazdorazowo de-
cyzja o ewentualnej zmianie formy opo-
datkowania powinna by¢ poprzedzona
doktadna analiza pod katem mozliwych

do uzyskania korzysci.
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ll. Zmiany w podatkach. Co warto wiedziec?

2. PIT kasowy dla matych firm
— nowa metoda rozliczania.

W zakresie podatkow wszedt w zycie diugo wyczeki-

wany przez wielu PIT kasowy dla matych firm, dzieki

ktdremu przedsiebiorcy beda ptaci¢ PIT dopiero po

faktycznym otrzymaniu zaptaty za wydany towar

albo wykonana ustuge.

Kluczowe informacje o kasowym PIT:

Moment powstania obowigzku podatkowe-
go: Obowigzek podatkowy powstaje dopiero
W momencie otrzymania zaptaty od klienta,
CO Oznacza, ze przedsiebiorcy nie beda musieli
ptaci¢ podatku w momencie wystawienia fak-
tury lub wykonania ustugi.

Koszty uzyskania przychodéw: Koszty zwia-
zane z zakupami beda mogty by¢ zaliczane do
kosztéw uzyskania przychoddéw dopiero w mo-
mencie zaptaty za towar lub ustuge, co réwniez
wptynie na ptynnosc¢ finansowa firmy.

Warunki skorzystania z kasowego PIT:
Przedsiebiorcy musza prowadzi¢ jednoosobo-
wa dziatalnos¢ gospodarcza.

Musza by¢ opodatkowani wedtug skali podat-
kowej, podatkiem liniowym, na zasadach IP
BOX lub ryczattem od przychoddéw ewidencjo-
nowanych.

Przychody w roku poprzedzajacym rok podat-
kowy nie moga przekroczy¢ 1 000 000 zt.
Przedsiebiorcy nie moga prowadzi¢ ksigg ra-
chunkowych.

Wymagane jest ztozenie pisemnego oswiad-
czenia o wyborze metody kasowej do wtasciwe-

go urzednika skarbowego.

Czy warto skorzystacé
z kasowego PIT

Trzeba pamietaé, ze wybér kasowego
PIT jest dobrowolny. Przedsiebiorcy
powinni doktadnie oceni¢, czy ta meto-
da bedzie dla nich korzystna, biorac pod
uwage ich specyfike dziatalnosci oraz
rozrachunki z kontrahentami.
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ll. Zmiany w podatkach. Co warto wiedziec?

3. Zmiany w sktadce zdrowotne.
Jakie korzysci zyskaja przedsiebiorcy?

Od 2025 roku wprowadzone zostaty istotne zmia-

ny dotyczace optacania sktadki zdrowotnej przez

przedsiebiorcéw w Polsce. Oto kluczowe punkty

tych zmian:

Dobrowolne wytaczenie przychodéw
ze sprzedazy Srodkéw trwatych:
Przedsiebiorcy beda mogli zdecydowac, czy
uwzgledni¢ przychody ze sprzedazy srodkéw
trwatych oraz zwigzane z nimi koszty (nieza-
mortyzowane) w podstawie obliczenia sktadki
zdrowotnej.

To oznacza, ze przedsiebiorcy maja elastycz-
nos¢ w decydowaniu, czy takie uwzglednienie
bedzie dla nich korzystne.
Obnizenie minimalnej podstawy sktadki
zdrowotnej:

Obecnie przedsiebiorcy ptaca sktadke zdrowot-
na w wysokosci 9% lub 4,9% dochodu, ale nie

mniej niz 9% minimalnego wynagrodzenia.

Po zmianach, minimalna sktadka zdrowotna
dla przedsiebiorcéw opodatkowanych na za-
sadach ogdlnych, podatkiem liniowym i karta
podatkowa wyniesie 9% od 75% minimalnego
wynagrodzenia.

To skutkuje obnizeniem najnizszej sktadki zdro-

wotnej o 25%.

Nowa minimalna sktadka zdrowotna:

Po zmianach minimalna skfadka zdrowotna
wyniesie 314,96 zt miesiecznie.

Przedsiebiorcy z najnizszymi dochodami oraz
ci ponoszacy straty beda zyskiwac miesiecznie
104,98 zt.

Zmiany te majag na celu uproszczenie systemu skia-

dek zdrowotnych oraz wsparcie przedsiebiorcow,

zwtaszcza tych, ktérzy borykaja sie z mniejszymi do-

chodami lub stratami.
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ll. Zmiany w podatkach. Co warto wiedziec?

4. Nowe wyzwanhia w raportowaniu JPK_CIT:
zmiany, ktore musisz znac.

Wraz z 1 stycznia 2025 roku w Polsce wprowadzone
zostaty nowe obowiagzki dotyczgce podatku docho-
dowego od 0séb prawnych (CIT) dla najwiekszych
podatnikow.

Kluczowe zmiany:

Zakres obowiazku:

Nowe przepisy beda dotyczy¢ podatnikow CIT
o przychodach przekraczajgacych 50 min euro.
Przedsiebiorcy ci majg obowigzek prowadzenia
ksigg rachunkowych w formie elektronicznej
oraz przesytania ich do urzeddéw skarbowych
po zakonczeniu roku podatkowego.

Termin przesytania:

Ksiegi rachunkowe nalezy przesta¢ do urzeddéw
skarbowych w terminie ztozenia zeznania po-
datkowego CIT-8, co w praktyce oznacza do 31
marca 2026 roku za rok 2025.

Nowe dane w ksiegach:

Ksiegi rachunkowe musza by¢ uzupetnione
o dane wymagane przez urzedy podatkowe,
zgodnie z logiczna struktura JPK _KR_PD (po-
datek dochodowy) oraz JPK_ST (srodki trwate).

Aktualizacja systemoéw ksiegowych:

Aby prawidtowo gromadzi¢ i przesytac dane,
podatnicy beda musieli zaktualizowac lub prze-
budowac swoje systemy ksiegowe.

Rozszerzenie obowiazku:

Od 1 stycznia 2026 roku: Obowigzek przesytania
ewidencji w formie JPK CIT obejmie takze po-
zostatych podatnikow CIT, ktdrzy sg zobowigza-
ni do przesytania ewidencji JPK VAT.

Od 1 stycznia 2027 roku: Obowigzek ten bedzie
dotyczyt wszystkich pozostatych podatnikdw
CIT.
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ll. Zmiany w podatkach. Co warto wiedziec?

5. Pakiet VIDA: Jak cyfryzacja VAT w Unii Europejskiej
wptynie na przedsiebiorcow?

?

Co to jest Pakiet ViDA?

Pakiet VIiDA (VAT in the Digital Age)
to zestaw propozycji legislacyjnych za-
prezentowanych przez Komisje Euro-
pejska, majacy na celu uproszczenie
i zmodernizowanie systemu VAT w Unii
Europejskiej. Jego gtownym celem jest:
dostosowanie przepiséw dotycza-
cych podatku od towardw i ustug
do rosnacych wymagan cyfrowej
gospodarki
wprowadzenie bardziej efektyw-
nych narzedzi do walki z oszustwa-
mi podatkowymi.
zminimalizowanie obcigzen admi-
nistracyjnych dla przedsiebiorcéw
zwicekszenie przejrzystosci i efek-
tywnosci systemu VAT.

Kiedy wejdzie w zycie?

Pakiet ViDA jest wcigz na etapie konsultacji i nego-
cjacji, a jego ostateczna forma bedzie zalezata od
przebiegu prac legislacyjnych w Unii Europejskie;.
Wstepne prognozy wskazuja, ze pierwsze zmiany
moga wejs¢ w zycie w 2025 roku. Proces ten moze
sie wydtuzy¢, w zaleznosci od przyjecia poszczegol-
nych regulacji przez panstwa cztonkowskie.

Jakie obowigzki beda mieli polscy przedsiebiorcy?
1.  Cyfrowe raportowanie: Koniecznos¢ przesyta-
nia informacji o transakcjach VAT w czasie rze-

czywistym do organéw podatkowych.

Jednolity punkt kontaktowy: Rejestracja VAT
w jednym kraju cztonkowskim utatwi dziatalnosc
transgraniczng, ale zwiekszy odpowiedzialnos¢
za monitorowanie obowigzkdéw podatkowych.
Dokumentacja: Obowigzek prowadzenia do-
ktadnej dokumentacji transakcji w ramach cy-
fryzacji VAT.

E-fakturowanie:  Przystosowanie proceséw
do nowego formatu e-faktur w celu uproszcze-
nia obiegu dokumentdw.

Szkolenia i technologie: Inwestycje w szkolenia
dla pracownikdow i nowe technologie w zwigzku
zZ wprowadzanymi zmianami.

v

—

Podsumowanie:

Dla kogo: wszystkich przedsiebiorcow
w UE, szczegdlnie tych prowadzacych
dziatalnos¢ transgraniczng oraz korzy-

stajacych z e-fakturowania.

Od kiedy: przewidywane wejscie w zycie
od 2025 roku, chociaz proces legislacyjny

moze sie wydtuzyc.

Co grozi za brak dostosowania sie
do zmian: kary finansowe, problemy z au-
dytami podatkowymi i utrudnienia dzia-
falnosci gospodarczej, szczegdlnie w kon-
tekscie transakcji miedzynarodowych.
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I1l. Prawo pracy z perspektywy przedsiebiorcy

1. Mobbing w nowej odstonie: Nowe przepisy Kodeksu
Pracy w przeciwdziataniu przemocy i dyskryminacji
w Srodowisku pracy

o

Nowa definicja mobbingu

Zgodnie z projektem, mobbing bedzie
definiowany jako uporczywe nekanie
pracownika, ktére moze przejawiac sie
w formie fizycznej, werbalnej lub poza-
werbalnej. Zmiany te rozszerzajg kata-
log dziatan, ktére moga by¢ uznane za

) mobbing, w tym:

Upokarzanie lub uwitaczanie

Zastraszanie

Izolowanie pracownika lub elimino-

wanie go z zespotu

Zanizanie oceny przydatnosci za-

wodowej

Nieuzasadniona krytyka, ponizanie

lub oSmieszanie

Utrudnianie pracy i dostepu do in-

formacji

Co istotne, projekt przewiduje tez,
ze za mobbing moga by¢ uznane nie-
umyslne dziatania, ktére moglyby wy-

wota¢ negatywne skutki dla pracow-

20 stycznia 2025 roku na stronie Rzgdowego Cen- nika. W ocenie mobbingu brane beda
trum Legislacji opublikowano projekt ustawy pod uwage:

o zmianie Kodeksu Pracy, ktéry ma na celu zrewi- - obiektywne oddziatywanie na pra-
dowanie przepiséw dotyczacych zjawisk niepoza- cownika,

danych w miejscu pracy, takich jak mobbing i dys- - Jakijego subiektywne odczucia.
kryminacja.
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Prawo do zadoscéuczynienia

Pracownicy, ktorzy doswiadcza mobbingu, beda
mieli prawo do zadosc¢uczynienia, ktére nie bedzie
mogto byc¢ nizsze niz wynagrodzenie za szes¢ mie-
siecy. Pracodawca bedzie moégt unikna¢ odpowie-
dzialnosci, jesli udowodni, ze podejmowat aktywne
dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi.

Zwiekszone obowiazki pracodawcéw w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi
Nowe przepisy rozszerzajg rowniez obowiazki pra-
codawcow dotyczace przeciwdziatania nieréwne-
mu traktowaniu i dyskryminacji. W szczegdlnosci,
pracodawcy beda zobowigzani do:
Ochrony godnosci i débr osobistych pracowni-
kow
Aktywnego przeciwdziatania mobbingowi po-
przez dziatania prewencyjne oraz wsparcie dla
0s6b dotknietych tym zjawiskiem

Ujednolicenie definicji dyskryminacji

Projekt ustawy:

» ujednolica definicje molestowania, wprowa-
dzajac jasne kryteria dotyczace zachowan, kto-
re moga by¢ uznawane za molestowanie.

»  wprowadza nowe zasady dotyczace ciezaru do-
wodu w sprawach dyskryminacyjnych.

Czas na dostosowanie sie do nowych przepiséw
Projekt ustawy przewiduje, ze wejdzie w zycie 21 dni
po opublikowaniu w Dzienniku Ustaw, jednak pra-
codawcy beda mieli trzy miesigce na dostosowanie
swoich regulamindw pracy i procedur.
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I1l. Prawo pracy z perspektywy przedsiebiorcy

2. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych i starszych.

Z poczatkiem roku wzrosta wysokos¢ miesieczne-
go dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, finansowanego ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepet-
nosprawnych. Nowe przepisy przewidujg, ze mie-
sieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego, bedzie przystugiwato
w kwocie:
2760 zt  (dotychczas 2400 zt) - w przypadku
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do

Znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

1550 zt (dotychczas 1350 zt) — w przypadku
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

575 zt

(dotychczas 500 zt) — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lek-

kiego stopnia niepetnosprawnosci.

Oznacza to, ze przedsiebiorcy za-
trudniajacy ww. osoby moga liczy¢
na dofinansowanie do ich wynagro-

dzen we wskazanej wysokosci.

Z poczatkiem 2025 r. do Sejmu trafit takze projekt
przewidujacy mechanizmy wsparcia dla przedsie-
biorcéw zatrudniajacych emerytéw, tj. kobiet po-
wyzej 60 i mezczyzn powyzej 65 roku zycia, ktorych
celem jest aktywizacja zawodowa senioréow oraz

wykorzystanie ich doswiadczenia na rynku pracy.

Jezeli ustawa wejdzie w zycie, pracodawcy beda
mogli ubiegac sie o dofinansowanie do wynagro-
dzenia emerytéw w wysokosci do 50% minimalne-
go wynagrodzenia za prace miesiecznie, co stanowi
istotna zachete do zatrudniania oséb w wieku eme-

rytalnym.

Dofinansowanie bedzie przyznawane na okres 24
miesiecy, co daje przedsiebiorcom mozliwos¢ diu-
goterminowego planowania zatrudnienia senioréw.
Po tym czasie, pracodawca bedzie zobowigzany
do utrzymania zatrudnienia emeryta przez dodat-
kowe 12 miesiecy, co moze sprzyjac stabilnosci za-

trudnienia w tym sektorze.

—

Podsumowanie:

Dla kogo: Przedsiebiorcow, ktérzy za-
trudniaja lub planuja zatrudnia¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami, a takze osoby

w wieku emerytalnym.

Co warto wiedzieé: Przedsiebiorca moze
liczy¢ na dofinansowanie do pensji pra-
cownikow niepetnosprawnych, w tym celu
musi ztozy¢ stosowny wniosek. Rzad planu-
Jje takze wprowadzenie wsparcia dla przed-
siebiorcéw zatrudniajacych osoby starsze.

Od kiedy: Wnioski mozna sktadac juz od
2 stycznia 2025 .
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3. Nowe regulacje dla uktadow zbiorowych
—Na co zwroci¢ uwage?

1 stycznia 2025 r. weszta w zycie ustawa o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.
Nowe przepisy maja na celu usprawnienie procesu
negocjacji miedzy zwigzkami zawodowymi a praco-

dawcami. Najwazniejsze zmiany obejmuja:

okreslenie zakresu tresci uktadu pracy, w tym
organizacje pracy, wymiar i normy czasu pra-
cy, zasady pracy w godzinach nadliczbowych,
przyznawanie urlopéw wypoczynkowych, kwe-
stie BHP, ochrone pracownikéw przed naduzy-
ciami oraz zasady prowadzenia rokowan;
uproszczenie procedur rejestrowania uktadow
zbiorowych do Krajowej Ewidencji Uktaddw
Zbiorowych Pracy (KEUZP). Konieczne bedzie
jedynie przestanie formularza i niezbednych za-
tacznikow;

mozliwos¢ skorzystania z pomocy mediatora
w przypadku spordw;

okreslenie maksymalnego czasu obowigzywa-
nia uktaddéw: 3 lata dla uktadéw zaktadowych
i 10 lat dla uktadéw ponadzaktadowych;
okreslenie zasad wystapienia z ukfadu po-
nadzaktadowego oraz procedur rozszerzania
ukfadoéw ponadzaktadowych.
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V. OZE — nowe mozliwosci dla branzy

1. Nowe mozliwosci dla energii odnawialnej: Wiatraki
w poblizu zabudowan zyskujg akceptacje

Minister rolnictwa ogtosit wycofanie wczesniej-
szych uwag do projektu nowelizacji ustawy o elek-
trowniach wiatrowych, zmieniajacej minimalna
odlegtos¢ turbin wiatrowych od zabudowan z 700
do 500 metréw. Zmiana ta ma na celu rozwdj farm

wiatrowych w Polsce.

Zmiany po kontrowersjach i uzgodnieniach

Kwestia odlegtosci budzita kontrowersje, zaréwno

wsrod przedstawicieli rzadu, jak i innych instytucji.
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRIRW)
poczatkowo opowiadato sie za utrzymaniem
dotychczasowej zasady 700 metréw, argumen-
tujac, ze pozwala ona na rozwdj stabilnych zro-
det energii.
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (MKiS)
jednak nie zgadzato sie na rezygnacje z 500
metrow, wskazujac na koniecznos¢ rozwoju
energetyki wiatrowej. Po dodatkowych uzgod-
nieniach, MRIRW postanowito wycofa¢ swo-
je uwagi, co pozwolito na postep w pracach

nad ustawa.

Korzysci i rozwéj branzy OZE

Nowelizacja ma na celu:
uwolnienie wiekszej liczby terendw pod inwe-
stycje w farmy wiatrowe, co jest waznym kro-
kiem w kierunku transformacji energetycznej
w Polsce oraz szybszego rozwoju sektora OZE
dalszy rozwdj energetyki wiatrowej, co ma przy-
nies¢ korzysci nie tylko dla sektora energetycz-
nego, ale i dla lokalnych spotecznosci.

Prace nad morska energetyka wiatrowa

Rownolegle z pracami nad ustawa o odlegtosci wia-
trakéw od zabudowan, Ministerstwo Klimatu i Sro-
dowiska pracuje takze nad projektem dotyczacym
morskiej energetyki wiatrowej. Celem jest stworze-
nie odpowiednich warunkdéw dla rozwoju morskich
farm wiatrowych, ktére maja odgrywac kluczowa

role w polskim miksie energetycznym.

—

Podsumowanie:

Dla kogo: inwestoréw w sektorze ener-
getyki wiatrowej, w tym firm planujacych
budowe farm wiatrowych oraz lokalnych
spotecznosci.

Ood kiedy: nowelizacja ustawy jest

w trakcie prac legislacyjnych.

Cel zmian: utatwienie rozwoju farm wia-
trowych w Polsce poprzez zmniejszenie
minimalnej odlegtosci turbin od zabu-
dowan oraz zwiekszenie dostepnosci
terendw pod inwestycje w energetyke
wiatrowa, co przyspieszy transformacje
energetyczng i wspiera rozwdj odnawial-
nych zrédet energii (OZE).
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M. Krotoski Adwokaci
i Radcy Prawni sp. k.

ul. Tylne Chwaliszewo 27/1A
61-103 Poznan

+48 61 8 527 529
kancelaria@krotoski-adwokaci.pl

www.krotoski-adwokaci.pl

Wszelkie zamieszczone w Niezbedniku tresci maja charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowia opinii prawnej ani porady prawnej. Ponadto informujemy,
ze tresci te moga nie uwzgledniac wszystkich aspektéw istotnych dla danego zagadnienia oraz moga zawiera¢ stanowiska nie podzielane przez sady, organy
administracji publicznej lub inne instytucje, badz tez mogty stac sie nieaktualne z powodu zmiany prawa lub linii orzecznictwa. W przypadku pytan lub watpli-

wosci zachecamy do kontaktu telefonicznie 618 527 529 lub mailowo Kancelaria@krotoski-adwokaci.pl

Zawartos¢ dokumentu jest chroniona prawami autorskimi. Zaznacza sig, ze kopiowanie, przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (w catosci lub
w czescei) tresci zawartych w niniejszym dokumencie bez zgody ich autora/ow jest zabronione oraz niezgodne z przepisami prawa (Ustawa o prawie autorskim

i prawach pokrewnych).

Stan prawny na dzien: 25 pazdziernika 2024 roku
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